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DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES ADGD372PO
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Duracién Fecha Horario Modalidad Alcance

30 horas Consultar Consultar Aula virtual Estatal
con Instructor

DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES
OBIJETIVO GENERAL
Identificar la diferencia de necesidades entre los miembros de un equipo presencial y los de un equipo virtual y aplicar los

enfoques y técnicas necesarias para que un equipo virtual tenga éxito.

CONTENIDO FORMATIVO

Mddulo 1: Construir el Equipo

* Habilidades técnicas

* Matriz de reparto de responsabilidades.
e Funcionamiento del grupo de trabajo.

¢ Habilidades interpersonales.

¢ Habilidades personales.

Mddulo 2: Dirigir Equipos Virtuales

* Tomar conciencia.
* Presencia social y calidad de la informacién.
e Terreno comun.

 E| éxito de los entornos virtuales de aprendizaje.

Mddulo 3: La oficina virtual y las relaciones virtuales

* Ventajas.
® Retos.

* Herramientas utiles.

REQUISITOS

e Estar registrado como empleado activo en la Seguridad Social, ya sea como trabajador por cuenta propia o ajena, o como solicitante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

 Para cada curso al que el alumno quiera asistir, recopilar y devolver al centro de formacién la documentacién que se le solicitara.
¢ Atender al menos a un 75% de la extension del curso para poder recibir el diploma de asistencia correspondiente.

e Contar con las habilidades necesarias para utilizar la plataforma virtual WEBEX, que se emplea en la formacién.

+ Informacion e inscripciones: es.comercial@skillsoft.com
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