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الخامس وعشرون: سياسات وثيقة الأدوار والمسؤوليات والأعداد للفنيين والإداريين والتقنيين الذين 

يقومون بالوظائف للتنفيذية التدريب الإلكتروني:

الخبرات والكوادر:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بامتلاك الخبرات المطلوبة والكوادر المؤهلة )على سبيل المثال، المدربين والمصممين والمطورين التربويين، ومصوري  	•

المقاطع المرئية، والتقنيين، والمحررين( لوضع تصور لمبادرات تعليم إلكتروني عالية الجودة وتصميمها وتنفيذها لتحقيق نتائج مستدامة.

المشاركة في تطبيق تقنيات التدريب:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بمشاركة المدربون وغيرهم من الموظفين الرئيسيين )مثل المصممين والمطورين التعليميين، ومصوري المقاطع المرئية،  	•

والتقنيين، والمحررين( بفاعلية في تطبيق تقنيات التدريب الجديدة أو الناشئة.

السادس وعشرون: سياسات آلية التواصل للفنيين والإداريين والتقنيين الذين يقومون بالوظائف 

للتنفيذية التدريب الإلكتروني مع فريق العمل:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بتقديم آلية التواصل للفنيين والإداريين والتقنيين الذين يقومون بالوظائف التنفيذية للتدريب الإلكتروني مع فريق  	•

العمل


