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ثانيًا: سياسات فحص أعمال المتدرب ومنع الغش وانتحال الهوية:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بفحص أعمال المتدرب أثناء التدريب وكذلك أثناء اعمال التقييم. 	•

يلتزم مركز جلوبال نولدج بمنع الغش أثناء التدريب وكذلك أثناء اعمال التقييم. 	•

يلتزم مركز جلوبال نولدج بمنع انتحال الهوية أثناء التدريب وكذلك أثناء اعمال التقييم. 	•

ثالثًا: سياسات تحديث المحتــوى الإلكتروني المقـــدم فـــي البرامــج، وعـــدم مخالفتـــه القـوانين 

والسياسات الوطنية:

جودة محتوى الدورات وتحديثها:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بالتأكد من جودة محتوى الدورات وتحديثها مع المدربين حسب الضرورة. 	•

مقاييس نجاح الدورة:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بتزويد المستفيدين بتحديثات دورية عن مقاييس نجاح الدورة الإلكترونية. 	•

مراجعة محتوى المقرر:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بمراجعة محتوى المقرر وتحديثه دورياً. 	•

مراجعة وتحديث المحتوى:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بمراجعة الدورة التدريبية بانتظام للتأكد من أن المحتوى التدريبي دقيق ومحدث. 	•

تحديث المحتوى:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بأن يكون المحتوى حديث وخالٍ من الأخطاء اللغوية والتقنية. 	•

امتثال الانتاج:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بمراجعة إنتاج المقطع المرئي لضمان امتثاله لجميع قوانين حقوق النشر الملائمة )التي تحكم الموسيقى، والتصوير  	•

الفوتوغرافي، ومقاطع الأفلام ومقاطع الملفات المرئية وغيرها( والحصول على حقوق النشر المناسبة عند الضرورة.

ملاءمة المحتوى:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بملُائمة المحتوى للفئة المستهدفة بناءً على معارفهم السابقة. 	•

تجنب التحيز في المحتوى:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بتجنب التحيز الاجتماعي والجنسي في المحتوى وضمان موائمته مع الاختلافات الثقافية. 	•


