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عاشًرا: سياسات التحقق من هوية المستفيد:

إجراءات المصادقة:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بتطبيق إجراءات فاعلة للمصادقة على هوية المتدربين في التعليم الإلكتروني والتأكد من أنهم من يشارك في أنشطة  	•

الدورة التدريبية.

دعم التقنية للوصول الآمن:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بدعم التقنية للوصول الآمن إلى جميع مكونات التدريب المدمج من خلال استخدام كلمات المرور ونظام الدخول  	•

الموحد الآمن.

دعم التقنية للتحقق الآمن:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بدعم التقنية لخاصية التحقق من هوية المتدرب من خلال نظام الدخول الموحد الآمن، وبرامج المراقبة أو التطبيقات  	•

البديلة للتحقق من هوية المستفيد.

الحادي عشر: سياسات وضع آلية التحقق:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بوضع آلية التحقق من هوية المتدرب من خلال نظام الدخول الموحد الآمن، وبرامج المراقبة أو التطبيقات البديلة  	•

للتحقق من هوية المستفيد

الثاني عشر: سياسات نظام إدارة التعلم وإضافة مستند يحتوي على بيانات الدخول )اسم مستخدم، 

كلمة مرور( لحسابات تجريبية )مدرب، متدرب( على النظام مع رابط النظام:

نظام إدارة التعلم:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بموائمة نظام إدارة التعلم والأدوات الأخرى المستخدمة في المقرر مع الأهداف التدريبية. 	•

مميزات نظام إدارة التعلم:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بالاستفادة من مميزات نظام إدارة التعلم أو منصات التعلم الأخرى لضمان الاتساق طوال تجربة التدريب المدمج. 	•

دعم إدارة العبء التدريبي في نظام إدارة التعلم:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بتمكين خصائص دعم إدارة العبء التدريبي في نظام إدارة التعلم وتقنيات تقديم المقررات الأخرى، مثل الدرجات  	•

وإعداد التقارير وخصائص التنبيهات الإلكترونية.

التوعية بأدوات التواصل في نظام إدارة التعلم:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بتوعية المتدربين والمدربين بكافة أدوات التواصل المتاحة واستخدامها في نظام إدارة التعلم وتقنيات تقديم المقررات  	•

الأخرى.

نشر المقاطع:

يلتزم مركز جلوبال نولدج بنشر المقاطع المرئية بالاقتران مع المواد التعليمية الأخرى في نظام إدارة التعلم و/أو نشر تعليمات الوصول إلى المقاطع  	•

المرئية الخارجية التي توضع في المقرر التعليمي.


